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№

Наименование 

мероприятия Форма Сроки выполнения Ответственные

План мероприятий по устранению выявленных рисков на 2022 год



1

Проведение 

сравнительного

анализа результатов 

оценочных

процедур (ВПР) и

текущей успеваемости, 

разработка 

индивидуальных

образовательных 

маршрутов

для обучающихся на 

основе

данных о выполнении 

каждого

из заданий 

участниками,

получившими разные 

баллы за

работу (два балла и 

более)

слабоуспевающих

Справка январь 2022 года
Заместитель директора по УР, 

руководители ШМО



2

Повышение качества 

подготовки к ГИА

Осуществление 

контроля за 

проведением 

индивидуальных и 

групповых занятий 

с учащимися 9А и 

11А класса, за 

ведением 

диагностических 

карт обучающися

согласно графику 

ВШК
Заместитель директора по УР

3

Работа с 

родителями/законными 

представителями 

обучающихся 

Консультации, 

беседы, 

индивидуальные 

встречи

в течение года
Классные руководители, совет 

профилактики



4

Оптимизация методов 

обучения, форм 

обучения, 

использование 

современных 

педагогических 

технологий по 

предметам

Внесение 

изменений в

технологические 

карты занятий с

указанием методов 

обучения,

форм обучения, 

современных

педтехнологий, 

позволяющий

осущуствлять 

образовательный

процесс, 

направленный на

эффективное 

формирование

умений, видов 

деятельности,

характеризующих 

достижение

планируемых 

результатов

освоения ООП

в течение года
Директор, заместитель директора по УР, 

руководители ШМО

5
Дорожная карта 

Разработка 

дорожной карты
январь 2022 года Администрация школы

6

Внесение изменений в 

Положение о

внутренней системе 

оценки качества

образовани

ВСОКО
до 31 августа 2022 

года

Администрация школы, учителя-

предметники



7

Анализ результатов 

ВПР в 4 -

9 классах по 

предметам для

каждого класса

Справка май-июнь 2022 года
Заместитель директора по УР, 

руководители ШМО

8

Анализ результатов 

ГИА-9 и ЕГЭ за 2021-

2022 учебный год

Справка июнь-август 2022 года
Заместитель директора по УР, 

руководители ШМО

9

Психологическое

сопровождение по 

повышению

мотивации к 

обучению.

Работа 

психологической 

службы школы

в течение года Педагог-психолог, социальный педагог


