
1. В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 3 апреля 2024 года № 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»  

Внести в коллективный договор следующие дополнения:    

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы и образовательные 

программы среднего профессионального образования, предоставлять 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней со 2 марта 2022 года (с учетом 

применения норм главы 19 «Отпуска» Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

 

2. В соответствии постановлением администрации муниципального 

образования Павловский район №1639 от 29.08.2024 года «О ежемесячном 

денежном вознаграждении советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных 

общеобразовательных организаций муниципального образования 

Павловский район» 

Внести в коллективный договор следующие дополнения:    

      Установить с 1 сентября 2024 г. ежемесячное денежное вознаграждение 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями муниципальных общеобразовательных 

организаций муниципального образования Павловский район в размере 5 000 

(пяти тысяч) рублей за счет средств бюджета Краснодарского кpaя, 

источником финансового обеспечения которых являются субвенции, 

предоставленные из федерального бюджета бюджету Краснодарского края на 

софинансирование соответствующего расходного обязательства 

Краснодарского края на соответствующие цели. 
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