
1. В соответствии с внесением в приложение к постановлению 

администрации муниципального образования Павловский район от 20 апреля 

2020 г. № 642 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования Павловский район» (далее – Порядок) изменений: 

 Внести в Положение об оплате труда:    

1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство в одном классе педагогическим работникам муниципальных 

общеобразовательных организаций (далее - вознаграждение), за счет средств 

иного межбюджетного трансферта, поступающего из федерального бюджета 

в краевой бюджет, составляет 10000 (десять тысяч) рублей в месяц в 

муниципальных общеобразовательных организациях расположенных (здания 

которых расположены) в населенных пунктах с численностью населения 

менее 100 тыс. человек. 

 Вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 

осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 

выплачивается за выполнение функции классного руководителя в каждом 

классе, но не более 2 вознаграждений за классное руководство одному педа-

гогическому работнику». 

       2.Слова «стимулирующая выплата» заменить словами                             

«компенсационная выплата»; 

       3.  Слова «до 31 декабря 2024 года» заменить словами «до 31 декабря 

2026 года». 

Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 

1 марта 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



На основании новых нормативных документов, распространяющихся  на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г., а именно: 

 

1. Изменения в приказ управления образованием от 22 марта 2024 

г. N236 «Об утверждении дополнительного перечня видов выплат 

компенсационного характера за дополнительные виды работ 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью» 

2. Постановления Главы муниципального образования Павловский район    

«О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования Павловский район от 24 июня 2022 года 

№1022 «О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего 

характера отдельным категориям работников муниципальных 

образовательных организаций, подведомственных управлению 

образованием администрации муниципального образования 

Павловский район»» №653 от 15.04.2024 года 

 

внести изменения  

1. в Приложение № 6 к коллективному договору  МБОУ СОШ №5 

имени  Н.С. Иванова ст. Веселой  на 2023-2026 годы «Положение о 

выплатах за неаудиторную (внеурочную) деятельность 

педагогических работников»   и читать в следующей редакции: 

 
 

 За заведование мастерскими (за 1 кабинет) 1000 рублей 

2 За заведование специализированным кабинетом 

(за 1 кабинет) 

500 рублей 

 

 За заведование не специализированным кабинетом 
(за 1 кабинет) 

400 рублеи 

 

 За руководство школьными методическими 

объединениями 
500рублей 

5 За заведование учебно-опытным участком, теплицей 

(на период работы) 

1000 рублей 

 

 За работу в качестве наставника для обучения молодых 
специалистов 

1000 рублей 

7 За руководство районными методическими 
объединениями 

700 рублей 

 

 За работу тьюторское сопровождение обучающихся и 

педагогических работников 

1000 рублей 

 
2. В пункт  5.1.4. Коллективного договора МБОУ СОШ№5 имени 

Н.С. Иванова ст. Веселой  на 2023-2026 годы  и читать в 

следующей редакции: 



 Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере 8000 

рублей: педагогическим работникам из числа педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций: учитель, педагог-

психолог, педагог-организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями. 

 Другим должностям дополнительно выплачивается 3000 рублей в 

соответствии с перечнем должностей, в соответствии с постановлениями 

администрации  муниципального  образования  Павловский район  от 

24.06.2022 года № 1022 «О порядке и условиях осуществления выплат 

стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образованием администрации  муниципального образования 

Павловский район» от 10.08.2023 года № 1519 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Павловский 

район  от 24.06.2022 года № 1022 «О порядке и условиях осуществления 

выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

управлению образованием администрации муниципального образования 

Павловский район».  

Выплата производится в полном объеме при условии отработки 

нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  
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